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BIÊN BẢN
Về việc thảo luận văn kiện Nghị quyết XII, Đại hội Đảng

· Thời gian: 9g00 ngày 01 tháng 8 năm 2016
· Địa điểm: Văn phòng khoa Công nghệ Động lực
· Thành phần: Cán bộ - Giảng viên – Nhân viên khoa Công nghệ Động lực
· Vắng: bà Khuyên ( nghỉ hộ sản)
NỘI DUNG:
Sau buổi học tập bồi dưỡng chính trị trong thời gian hè được tổ chức ngày 29 tháng 7 năm 2016. Thực hiện sự chỉ đạo của Ban chấp hành Đảng bộ, Ban Giám hiệu Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng. Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố khoa Công nghệ Động lực tiến hành họp thảo luận và đóng góp ý kiến góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
Căn cứ vào nội dung của Nghị quyết XII, Đại hội Đảng thành phố lần thứ X cũng như các kênh thông tin về các mặt chính trị, văn hóa – xã hội , y tế, giáo dục…trong thời gian hiện nay Nhà nước ta nhấn mạnh về bảo vệ chủ quyền, an ninh của đất nước. Theo chủ trương của ngành thì giảng viên – nhân viên nên tập trung thảo luận về việc đổi mới căn bản toàn diện giáo dục Việt Nam
1. Ý kiến đóng góp nội dung Nghị quyết XII của Đảng:
· Ông Phương: Theo Nghị quyết XII của Đảng thì đổi mới giáo dục toàn diện lả đổi mới cái gì ? cho từng lĩnh vực nào. Đề nghị các Thầy nên tập trung trong các lĩnh vực cụ thể (áp dụng thực tế trong khoa Công nghệ Động lực)
· Phát triển, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên dạy thực hành
· Rèn luyện đạo đức lối sống cho sinh viên
· Rèn luyện tay nghề cho sinh viên
· Giải pháp làm giảm tỷ lệ sinh viên nghỉ học
· Huy động các nguồn lực (Nhân lực, vật lực, tài lực) cho phát triển Giáo dục và Đào tạo
· Công tác xã hội hóa giáo dục
· Gắn kết với doanh nghiệp để nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực theo nhu cầu xã hội
· Công tác quản lý hồ sơ giảng dạy của giảng viên
· Việc học tập nâng cao nghiệp vụ sư phạm của giảng viên
· Đổi mới công tác GVCN, cố vấn học tập
· Đổi mới (cải tiến) công tác tuyển sinh, giới thiệu việc làm cho sinh viên sau tốt nghiệp
· Rèn luyện kỹ năng mềm cho sinh viên trước khi tốt nghiệp
· Tổ chức thực hiện việc nâng cao nhận thức về đổi mới căn bản giáo dục toàn diện nghề nghiệp
· Công tác đổi mới mục tiêu, nội dung, chủ trương và phương pháp đào tạo gắn với nhu cầu của xã hội
· Kinh nghiệm công tác bồi dưỡng học sinh Giỏi, giảm thiểu học sinh yếu kém
· Bồi dưỡng kỹ năng làm việc theo nhóm của sinh viên
· Giáo dục kỹ năng an toàn lao động và vệ sinh sức khỏe cùng với việc quản lý hồ sơ trang thiết bị, tài sản máy móc thực tập tại khoa Công nghệ Động lực
· Ông Anh Tuấn:  Căn cứ trên sự chỉ đạo của nhà trường cũng như ý kiến đóng góp của ông Phương thì giảng viên trong khoa cũng lưu ý bố cục của bài thu hoạch cá nhân  phải bao gồm nội dung dẫn chứng (căn cứ vào tài liệu nào…), đánh giá thực trạng trước khi đưa ra giải pháp (mặt mạnh, khó khăn, hạn chế…), đưa ra các giải pháp để góp phần đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và liên hệ thực tế của cá nhân tại đơn vị nếu có thể. Lưu ý bài viết không được sao chép của nhau
· Dựa trên những góp ý của Ông Phương về mặt nội dung cần đổi mới có thể áp dụng tại khoa Công nghệ Động lực. Khoa Công nghệ Động lực thống nhất bốc thăm để thực hiện bài thu hoạch cá nhân
2. Đóng góp ý kiến cho bài thu hoạch cá nhân dựa trên nội dung của Nghị quyết XII của Đảng cụ thể:
· Ông Lưu: Hiện nay các trường đào tạo thường đi sau công nghệ của thời đại do đó sinh viên chưa theo và nắm bắt và đáp ứng được yêu cầu. Đề nghị nhà trường trang bị thêm các thiết bị phục vụ cho công tác giảng. Hiện nay các trường cũng chưa liên kết được với doanh nghiệp do vậy cũng cần tiềm hiểu  nhu cầu của doanh nghiệp để có thể điều chỉnh trong quá trình giảng dạy sao cho phù hợp
· Ông Thịnh: Hiện nay công tác làm việc theo nhóm của sinh viên chưa đạt hiệu qủa mặc dù tính trên năng lực cá nhân thì làm tốt. Đối với công việc tại khoa ô tô thì công việc làm theo nhóm rất quan trọng do vậy người giáo viên cần tìm hiểu phương pháp và hướng dẫn cụ thể cho sinh viên giúp sinh viên bỏ đi cái tôi của mình để cùng lắng nghe và thực hiện nhiệm vụ chung của tập thể. Ngoài ra cũng cần giáo dục học sinh về mặt tác phong, kỷ luật khi làm việc cho sinh viên
· Ông Nguyên: Việc liên kết với doanh nghiệp. Khi đã tham gia đào tạo nghề thì phải có trách nhiệm làm sao cho sinh viên có thể đáp ứng  được yêu cầu của doanh nghiệp. Nên để thời gian sinh viên thực tập cho sinh viên nhiều hơn tại các xí nghiệp để sinh viên được hướng dẫn nhiều mặt, mở mang thêm nhiều vấn đề có thể định hướng nghề nghiệp để trong quá trình học tập có thể hình dung công việc khi đi làm. Khoa cũng nên thống nhất hướng dẫn sinh viên sinh viên về tác phong làm việc khi ra trường để đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp
· Ông Sơn: Trong công tác dạy thực hành cho sinh viên cần quan tâm, tìm hiểu sát sao đến năng lực của từng sinh viên từ đó có phương pháp hướng dẫn từng đối tượng sinh viên cụ thể từ dễ đến khó để sinh viên có thể thực hiện được
· Ông Quốc Bảo: Việc nâng cao chất nghiệp vụ chuyên môn cần chú ý vào những tài liệu thực tế để có cơ hội học hỏi thêm đồng thời cũng thông qua các mối quan hệ, liên kết với doanh nghiệp để tìm hiểu thực tế. Nhà trường cũng nên hỗ trợ giảng viên giảm bớt các công tác khác để có thời gian tìm hiểu và liên hệ thực tế từ đó điều chỉnh để phù hợp hơn với yêu cầu
· Ông Đức: Nên mời doanh nghiệp cùng tham gia sân chơi đào tạo cùng sinh viên từ đó nắm bắt được việc đào tạo ở các trường đã phù hợp với các doanh nghiệp hay chưa 
· Ông Hùng: Đối với việc giúp đỡ, nâng cao chất lượng với đối tượng là sinh viên yếu kém trong quá trình giảng dạy người giảng viên cũng cần theo dõi và nắm bắt được để có sự hướng dẫn cụ thể giúp sinh viên làm quen được các công việc 
· Ông Phúc Bảo: Đối với công tác hồ sơ chuyên môn  nên công khai lịch giảng dạy ngay từ đầu năm học để có thễ theo dõi, bám sát và kịp thời kiểm tra nhắc nhở giảng viên
· Ông Kiệt: Việc nâng cao tay nghề cho sinh viên thì người giảng viên cũng nên xem lại tay nghề của mình đạt ở mức như thế nào từ đó mới có thể hướng dẫn và rèn luyện cho sinh viên. Cũng cần xác định rõ công tác đào tạo ở trường là gì ? cần có phương pháp thu hút sinh viên trong quá trình giảng dạy và học tập (chú ý đến chuẩn giảng viên và chuẩn đầu ra đối với sinh viên)
· Ông Phương: Nói chung cần tập trung vào việc đổi mới phương pháp giảng dạy, năng lực của giảng viên từ đó mới đáp ứng được việc hướng dẫn cho sinh viên, hỗ trợ cho sinh viên có được khả năng học để biết, học để làm, học để chung sống và tự khẳng định bản thân

3. Kết luận: Qua những ý kiến đóng góp cho Nghị quyết XII của Đảng cũng như những ý kiến đóng góp cụ thể cho từng lĩnh vực của bài thu hoạch cá nhân về việc đổi mới căn bản toàn diện giáo dục Việt Nam. Đề nghị giảng viên, nhân viên khoa Công nghệ Động lực hoàn thiện bài thu hoạch của mình, gửi về văn phòng khoa (Ông Tuấn, Trưởng khoa) để tổng hợp và bổ sung, đóng góp thêm cho từng cá nhân trước 14g ngày 03/8/2016. Gửi về nhà trường theo kế hoạch
Buổi thảo luận kết thúc lúc 11g40’ cùng ngày./.
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